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El dia que me examiné para la 131 promocion de la Guardia Civil
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La vida de los futuros
guardias civiles en Baeza

Lallegada a la Academia de Baeza (Jaén) es clave en la carrera de aquellos que quieren
dedicar su vida a la Guardia Civil. Nuevas rutinas para el dia a dia de candidatos, disciplina
y mucho aprendizaje para iniciar su formacion en el Cuerpo. Explicamos al detalle temas
relevantes para los opositores: horarios, el sueldo que se percibe o cudl es el camino a
recorrer hasta el destino definitivo. PAGs.8-9

«No tiene sentido
preparar una oposicion
en una academia que
no tenga un desarrollo
de tecnologia como el
que tenemos en Serds»

Juanjo Amorin, especialista

en innovacion, tecnologia y
formacion online, nos cuenta

en detalle cdmo la inteligencia
artificial puede ayudar a los
opositores a optimizar su tiempo
de estudio, consiguiendo mejores

resultados. PAG. 7

¢Conoces bien el Cuerpo
de la Guardia Civil?

Miles de candidatos se han
examinado hoy por toda Espana
para consequir su plaza en la
Guardia Civil, pero tal vez no
tengan claro cémo funcionan
ciertos aspectos del Cuerpo,
como las distintas especialidades
alas que pueden optar. También
hablaremos de condecoraciones
o deltipo de arma que los
estudiantes de la Academia de
Baeza pueden portar.

PAGs. 11-13

Y ademds....

Pistoletazo de salida a

la segunda fase de las
oposiciones a Guardia Civil

Con elexamen de ingreso a la Guardia Civil ya hecho,
los opositores ahora entran en esa calma tensa que

se extiende hasta que se vean convocados a las
pruebas de la segunda fase. PAGs. 2-5

«Me di una
hostia tremenda
en el examen»

Marcos, opositor de la promocicn
130, se sorprendid negativamente
con los resultados obtenidos

en la pasada convocatoria de
Ingreso a la Guardia Civil con otra

academia. PAG. 10
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Orden de las pruebas
de la segunda fase

Cuando el opositor ha conseguido pasar a la segunda fase del proceso
selectivo, ;qué pruebas debe realizar? ;En qué consiste cada una de ellas?

I examen de ingreso a la

E Guardia Civil no termina
hoy. Una vez los oposito-

res superan esta primera barre-
ra, quedan por delante una serie

de pruebas a superar. Estas se
desarrollan durante cuatro dias

en las instalaciones del Colegio
de Guardias Jovenes “Duque de
Ahumada” de Valdemoro (Ma-
drid).

La primera jornada empezara
con la entrega de la documen-
tacién solicitada (documentos

¢Cudl es la nota
necesaria parad
obtener una plaza
en la Guardia Civil?

Sihay una pregunta que obsesiona
alos opositores de cualquier espe-
cialidad, sin duda, es esta. Sin em-
bargo, no es algo que se puedares-
ponder alaligera, ya que las notas
de corte para acceder a una plaza
enla Guardia Civil dependen de va-
rios factores. Los mas destacados
son: el nimero de plazas ofertadas

para esa convocatoria, el nimero
de candidatos que se presentan al
exameny, sobre todo, la dificultad
de las pruebas de acceso.
Ademas, hay que tener en cuenta
quetodasycadaunadelaspruebas
dela primera fase son eliminato-
rias, por lo que en el caso de no
obtener el minimo en alguna

acreditativos, justificantes, etc.)
y el desarrollo de las pruebas fisi-
cas. Hay que tener en cuenta que
la parte de ejercicios no puntua,
pero si elimina si el opositor no
es capaz de alcanzarlos minimos
establecidos para cadarango de

DESPUES DEL EXAMEN DE HOY

edad y sexo. Las pruebas a las
que se enfrentan los opositores
son: una carrera de 2.000 me-
tros lisos, un circuito de agili-
dady coordinacién, una prueba
de potencia del tren superior y
una prueba de soltura acuatica.

Durante el segundo dia de la
segunda fase de esta oposicion,
los candidatos tendran que pa-
sar un perfil de personalidad y
completar un cuestionario bio-
grafico (conocido como BIODA-
TA). Estos elementos sirven para
conocer mejor la personalidad
y motivaciones del futuro guar-
dia civil.

El tercer dia llega el turno de
la entrevista personal, que con-
siste en unaevaluacion dela ca-
pacidad de los aspirantes para

adecuarse a las exigencias deri-
vadas del desempeno profesio-
nal. Valoran asi competenciasy
cualidades como la responsabi-
lidad o la adaptacién.

Y enladltimajornada de prue-
bas se realizara el reconocimien-
to médico, que busca comprobar
la adecuacion de los aspirantes
alas exigencias establecidas en
el cuadro médico de exclusiones
delaOrden PCI/155/2019, de 19
de febrero.

Conociendo de antemano el ti-
po de pruebas alas que los opo-
sitores se tendran que enfrentar
en la segunda fase de la oposi-
cién, los candidatos se sienten
mas seguros y, en definitiva,
pueden prepararse mejor para
obtener grandes resultados.

CONVOCATORIA

Notas de corte

MODALIDAD LIBRE

RESERVADAS

FUERZAS ARMADAS

RESERVADAS
COLEGIO DE
GUARDIAS JOVENES

ticamente eliminado del proceso
selectivo. De ahilaimportanciade
conseguir las notas minimas nece-
sarias primero, y luego, de conse-
guir sumar una puntuacion lo
mas alta posible para poder
terminar dentro de las
plazas que permi-

A modo orientativo, la
academia de oposiciones
Seras ha elaborado una
tabla que recoge las notas
de corte de las cinco ulti-
mas convocatorias, para
cada una de las modali-
dades de acceso.

| 2024 | 103,08 80,50 86,08
| 2023 | 95,75 83,55 85,45
| 2022 | 110,58 81,51 94,47
| 2021 | 110,12 81,02 91,93
“ 92,97 84,14 78,43
FUENTE: SERAS.ES
deellas el opositor quedaautoma-  ten el acceso al Cuerpo.
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DESPUES DEL EXAMEN DE HOY

¢Qué debe tener en cuenta un opositor a la hora

CONSEJOS A TENER EN
CUENTA A PARTIR DE HOY

de presentarse a las pruebas de la segunda fase?

Las pruebas de la segunda fase
del proceso selectivo para el acce-
so ala Escala de Cabosy Guardias
dela Guardia Civil, que se celebran
en las instalaciones del Colegio de
Guardias Jovenes “Duque de Ahu-
mada”delalocalidad de Valdemo-
ro (Madrid), siempre son fuente de
dudasy nervios paralos aspirantes.
Ven cerca su plaza y la posibilidad
de cumplir un sueio, porlo que con-
tar con buenos consejos es esencial.

El equipo especialista de la aca-
demia Seras, con masde 50 afios de
experiencia en laformacion de opo-
sitores ala Guardia Civil, comparte
con todos los que suefian con una
plaza en el Cuerpo consejos ttiles
para enfrentarse a esta nueva fase
dela oposicion.

ANTESDEIRALASPRUEBAS
Una vez el opositor esté convoca-
do aestanuevabateria de pruebas,
una de las cosas més importantes
es organizar bien el viaje a Valde-
moro, asegurandose de que cono-
ce como llegar a las instalaciones.
Desde Serés recomiendan ser ra-
pidos enlareserva de alojamiento,
si el opositor decide quedarse du-
rante las cuatro jornadas, ya que
puede darsela circunstancia de que
haya opositores de otras pruebas,
pudiendo llegar hastalos 700 exa-
minados en esos dias.

ELDIADEINICIODELAS
PRUEBAS

Los aspirantes deben entrar a las
instalaciones por el control sur, si-

Publicaciones y fechas
mas relevantes después

del examen de acceso

Una vez realizados los eximenes
en las distintas sedes el 6 de sep-
tiembre, los opositores deben es-
tar pendientes de la publicacién
de diversas resoluciones que tie-
nen relaciéon con la Convocatoria
2025 de acceso ala Escala de Ca-
bosy Guardias dela Guardia Civil.

;DONDE SE HARANLAS
PUBLICACIONES?

Todas las resoluciones de la Con-
vocatoria que se esté celebrando se
publicaran en la pagina web oficial

dela Guardia Civil (www.guardia-
civil.es), en la seccién de ingreso
en la Guardia Civil —‘Convocato-
ria acceso a la Escala de Cabos y
Guardias'—. Enlorelativo alas fe-
chas de publicacion, tomando co-
mo referencia lo ocurrido en an-
teriores convocatorias, se puede
ofrecer una idea aproximada de
los tiempos.

ZCUANDO SEHACENLAS
PUBLICACIONES?
Normalmente, uno o dos dias des-

tuado en el interior delalocalidad
de Valdemoro, y asegurarse de lle-
gar con tiempo suficiente de mar-
gen. La Jefatura de Ensenanza de
la Guardia Civil ira publicando en
su pagina web (www.guardiacivil.
es)loshorarios delas pruebasyac-
tualizando todalainformacién ne-
cesaria.

LAS PRUEBAS: ;QUE SE DEBE
TENEREN CUENTA?

El primer dia se realizan las prue-
basfisicasy, previamente, los can-
didatos deben entregar los docu-
mentos acreditativos que muestren
que reunen los requisitos de acceso
ytambién la titulacién baremable
que en su momento incluyesen al
confeccionar la instancia.

pués del examen se publican las
plantillas con las respuestas co-
rrectas. Y posteriormente, en-
tre 6y 8 dias a partir de hoy, 6 de
septiembre de 2025, la Jefatura
de Ensenanza de la Guardia Ci-
vil publicara los resultados pro-
visionales obtenidos por los opo-
sitores (nota de pruebas sumada
abaremo). En este momento sera
cuando el candidato sabra si esta
seleccionado paralasegundafase
de pruebas en Valdemoro, asi co-
mo su clasificacion. Aquitambién
se recogen las preguntas impug-
nadas en caso de haberlas, los as-
pirantes eliminados por no haber
presentado algin documento de
los solicitados y la posibilidad de
revision del examen.

Pasaran entre 8 y 10 dias mas
después de la publicacion de los
resultados provisionales para que

Es importante recordar que
hay que llevar otra documenta-
ci6on importante, como el certifi-
cado médico que permite realizar
este examen y el DNI, pasaporte
o permiso de conducir a modo de
identificacion.

Esaconsejable la vestimenta de-
portivayunamuda para cambiarse
unavez concluidas las pruebas fi-
sicas. Tampoco es malaideallevar
bebiday algin alimento que pue-
da aportar energia extra durante
las pruebas.

Durante la segunda jornada,
cuando los opositores tienen que
hacerla prueba de personalidad y
el cuestionario BIODATA, el equi-
po de Seréas recuerda la necesidad
deirvestido de formaadecuada —

Seesperaquela
fecha deingreso
enla Academiao
Colegio paralos
opositores seael 27
de octubre de 2025

se conozcan los definitivos. Aqui
apareceran las fechas de realiza-
cion de las pruebas fisicas, entre-
vista personal y reconocimiento
médico de los convocados ala se-
gundafase. Estas pruebas se prevé
que comiencen durante la segun-
da quincena del mes de septiem-
brey que duren hasta, aproxima-
damente, la segunda semana del

no demasiado informal— y llevar
utiles de escritura.

Eneltercer diade pruebasllega
el momento de la entrevista per-
sonal. Para esta parte, fundamen-
tal para poder entrar en el Cuerpo,
el equipo de Seras resalta que «la
vestimenta es muy importante. En
nuestro centro de formacioén con-
tamos con personal especialista
en la selecciéon de candidatos que
asesora a nuestros alumnos sobre
cémo presentarse ante el Tribunal
de Seleccion».

Finalmente, durantelajornada
del reconocimiento médico de nue-
vo se recomienda la puntualidad.
Ademas, el candidato debe acudir
en ayunas y con retencion de ori-
naparalaextraccion de muestras.

mes de octubre.

Unasemana mas tarde tiene lu-
gar en el Servicio de Sanidad del
Colegio de Guardias Jovenes, lare-
vision del reconocimiento médico
para aquellos que, al resultar no
aptos en el primero, decidieron re-
currir. Ese mismo dia se publicala
resolucion definitiva de dicho Tri-
bunal con los que han superado y
no han superado larevision. Asi, al
diasiguiente ya se publican los re-
sultados finales de la segunda fase
de pruebas del proceso selectivo.

Haciafinales de octubre se espe-
raque se publique en el BOE lare-
lacién delos aspirantes propuestos
paraingresar como alumnosen el
Centro de Formacién correspon-
diente a su modalidad de acceso,
es decir, Academia de Guardias
de Baeza o Colegio de Guardias
Jovenes de Valdemoro.



+ seras guardia civil

SABADO, 6 DE SEPTIEMBRE DE 2025

MOMENTOS CLAVE

Como preparar la entrevista persondl

de la Guardia Civil y superarla

Nervios ante lo
incierto, dudas sobre
cdmo actuary vestirse.
La entrevista personal
es una de las pruebas
que mds ponen al
limite a los opositores a
la Guardia Civil.

aentrevista personal esuna
L delas pruebas mastemidas
del proceso selectivo de la
Guardia Civil. Con ella se evalta
lapersonalidad, lamadurez, expe-
riencia, trayectoria profesional y la
adecuacion del candidato al puesto
de trabajo al que opta.
Enlasbases delaconvocatoriaes
donde el opositor puede encontrar
lainformacién masactualizadaso-
bre como es esta entrevista. Asi, sa-
bemos que en términos generales
tiene una duracién que oscila entre
los 20 ylos 50 minutos y busca eva-
luarunaserie de competencias co-
mo complemento alas analizadas
en el examen psicotécnico.
ElTribunal de Selecciéon evalua-
racuestiones como lamotivaciony
vocacion del candidato, asi como
su estabilidad emocional y su con-
trol del estrés. También se valora
su capacidad de adaptacion y tra-
bajo en equipo, su comunicacion
(verbal y no verbal) yla coherencia
mostrada entre las respuestas da-
das durante la entrevistay las que
se proporcionaron previamente en
el cuestionario BIODATA.

TIPOS DE PREGUNTAS
MASFRECUENTESENLA
ENTREVISTA
El Tribunal suele arrancar con
preguntas personales y motivacio-
nales, cosas del tipo: ¢como des-
cribiria su propia personalidad?,
dcudles cree que son sus fortale-
zasy debilidades?, ¢por qué quiere
ser Guardia Civil?, ¢como actuaria
ante un superior que le da una or-
den con la que no esta de acuerdo?
El candidato tendra también que
responder a preguntas sobre su tra-
yectoria académica y profesional
—<éComo cree que su experiencia
académica le podria ayudar den-
tro de la Guardia Civil?—; sobre
situaciones concretas y resolucion
de conflictos —éCree quelaviolen-
cia es la solucién a determinados
problemas?—; y sobre su conoci-
miento del Cuerpo y sus expecta-
tivas —¢Conoce las funciones de

*NTREVISTA PERSONAL

GUARDIA CIVIL

una comandancia de la Guardia
Civil?—.

COMO CAUSAR UNABUENA
IMPRESION
Durante la entrevista, no solo hay
que cuidarlo que se dice y como se
dice, sino también son clave la pos-
tura, el contacto visual y el lenguaje
corporal. Algo especialmente dificil
si se tiene en cuenta que es una si-
tuacion de estrés ymuchos nervios.
Ensayar frente a otras personas
ayuda a los opositores a mejorar
suvocalizacion, su gestualidad yla
forma de hacer contacto visual. Es
importante recordar que hay cier-
tos protocolos arespetar, como per-
manecer de pie hasta que se indi-
que dénde sentarse, ser puntual,
vestirse correctamente o dirigirse
alos entrevistadores de forma edu-
caday formal.

El Capitan Juan Antonio Ai-
bar, director del Area de Cono-
cimientos y jefe de estudios de
la academia Seréas, recomienda
alos opositores que afronten la
entrevista personal con tran-
quilidad.

«Expresarse de forma correc-
tay cordial es lo mejor, evitando
caer siempre en actitudes defen-
sivas. Aunque el Tribunal pro-
voque situaciones de mayor ten-
sién en algunos momentos, se
debe recordar que estas estan
destinadas a evaluar la sinceri-

El consejo del
Capitan Aibar

dad ylatemplanza del opositor en
circunstancias de estrés». Con su
amplia experiencia en Tribuna-
les de Seleccidn, Aibar tiene claro
que la sinceridad y la coherencia
ayudan siempre: «hay que trans-
mitir congruencia y honestidad
en los datos aportados en el
BIODATA, en el test de per-
sonalidadyenlaentrevis- -

ta. Ademas, no se deben \

ofrecer respuestas . 'L‘
A -

que suenen muy
ensayadas o ar-
tificiales».
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¢Como son las instalaciones
de Valdemoro para el
examen de pruebas fisicas?

Las pruebas fisicas para el acceso
ala Escala de Cabos y Guardias
dela Guardia Civil, se celebran en
las instalaciones deportivas del
Colegio de Guardias Jovenes de
la localidad de Valdemoro (Ma-
drid). Puede que los opositores
se pregunten qué tipo de instala-
ciones se van a encontrary como
puede afectar a su rendimiento
en el examen.

LAPISTADE ATLETISMO

Los aspirantes a guardia civil
tendran que correr la prueba de
2.000 metros en una pista de 400
metros de longitud de asfalto, por
lo que deberan dar cinco vueltas.
Esté dividida en 7 calles, y aun-
que en el momento de la salidalos
opositores utilizan todas ellas, es
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preciso indicar que existe com-
pensacion. Las tandas de oposi-
tores que realizan la prueba al
mismo tiempo son de entre 20
y 25, conforme a la decision que
para cada convocatoria adopte
el Tribunal de Seleccién.

ElColegiode
Guardias Jdvenes
lleva vinculado
alalocalidad de
\Valdemoro desdeel
26 de marzode 1856
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EL PABELLON

Aqui se realizan las pruebas de
agilidad y coordinacién, potencia
del tren superiory soltura acuati-
ca. Se trata de un recinto depor-
tivo clasico, con un suelo gomoso
que evitarozaduras y amortigua
caidas, ademas de evitar los res-
balones.

En cuanto ala prueba de nata-
cidn, los examinados realizan la
prueba en una piscina cubierta
de agua salada de vaso rebosan-
te. Estd compuesta de 6 calles y
tiene unalongitud de 25 metros,
por lo que se debe llegar hasta
el final de la piscina y volver al
punto de salida para completar
los 50 metros de los que consta
la prueba. Cada aspirante reali-
zala prueba en una de las calles.
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Certificado médico para
la realizacion de las
pruebas fisicas

Larealizacion delas pruebas fisi-
cas es uno de los momentos mas
importantes en el proceso selec-
tivo parael acceso ala Escala de
Cabosy Guardias de la Guardia
Civil. Sin embargo, los candida-
tos deben estar en condiciones
médicas de poder afrontar estas
pruebas, por lo que se requiere
el correspondiente certificado
expedido por personal sanita-
rio habilitado que indique que
la salud del candidato no corre
peligro al realizarlas.

Este certificado, que se pue-
de adquirir en estancos y farma-
cias, es un documento timbrado,
del que no sirven ni fotocopias
ni documentos asimilados. Se
debe presentar necesariamente
con unaserie de requisitos para
que el mismo sea valido y acep-

tado por el Tribunal Médico de
Seleccion el dia de las pruebas.

(QUE DEBE CONTENEREL
CERTIFICADO MEDICO?
Para que el documento sea va-
lido, ademés de estar en forma-
to original, es preciso que este
haya sido expedido en los veinte
dias anteriores a la realizacion
de las pruebas, asi como que fi-
gure el colegio al que pertenece
el facultativo que realiza el re-
conocimiento médico al oposi-
tory extiende el certificado, con
el nombre, apellidos, nimero de
colegiado, provincia en la que
ejerce su actividad, firmay sello.
También es preciso que aparez-
ca el nombre completo y el DNT
del candidato, asi como el lugar
y fecha de expedicion.

l ||||-|.|1|-||u|u| ]
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erds reinventa
as oposiciones

La academia de opositores adapta sus cursos y
materiales al ritmo y nivel de cada alumno, y ofrece la
posibilidad de empezar a estudiar cuando quieras

a norma no escrita de co-
L menzar a preparar la oposi-
cion a Guardia Civil en sep-
tiembre para examinarse el verano
siguiente tiene los dias contados.
En Seras se han propuesto adap-
tar la formacion a las circunstan-
cias de cada estudiante, tanto de
los que empiezan a estudiar con
tiempo como de los que toman la
decision a ultima hora. Porque no
hay dos opositores iguales. Y, por
eso, sus alumnos pueden empezar
aformarse en cualquier momento,
sinimportar el mes ni cuanto tiem-
po falte para el examen.

Esto es posible gracias a un mo-
delo de suscripcién por meses (1, 3,
6,9 012 meses )y alahiperperso-
nalizacién de los materiales, que
permite, entre otras opciones, que
cadaalumnorealicelostestysimu-
lacros que se ajustan a su nivel de
conocimientos.

De esta forma, Seréas esta revo-
lucionando el sector porque es la
academia la que se adapta al can-
didato, y no al revés. Por ejemplo,
con el Planificador, unainnovadora
herramienta que disefia una ruti-
na de estudio que se va adaptan-
do dia a dia a los progresos reales
del alumno. Es decir, planifica y
replanifica. También con simula-
crosytestamedida que nuncason
iguales. O con el equipo de tutores,
que acompanany guian al opositor
desde el minuto uno y hasta que
consigue su plaza.

Otro de los pilares del método
Seras es su exclusivo Temario In-
teligente, que estructuralos conte-
nidos en diferentes niveles de im-
portancia para el examen. De este
modo, estudiando solo el 57% del
temario, el opositor sera capaz de
responder al 99% delas preguntas.

50 ANOS DE EXCELENCIA

Laapuesta de Seras porlainnova-
cion es la culminacion de un largo
proceso que empezo hace 50 afos,
cuando se llamaba Santa Maria
Formaciény erauna academia ubi-
cada en Getafe. Con el tiempo, la
experiencia de sus preparadores, la
calidad delos materialesy el acierto
de su método fueron ganando re-
conocimiento dentroy fueradelas
aulas. Asi, hoy Seras no solo es la
academia mejorvalorada de Espa-
fia por los alumnos, sino que tam-
bién ha recibido varios Premios a
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la Excelencia Educativaen 2024y
en 2025 y reconocimientos en los
E-Learning International Awards
y los Premios Expo E-Learning.

Su equipo de profesionales, lide-
rado por el Capitan Aibar, conoce
bien lo duro que es preparar una
oposicion y las claves que se nece-
sitan para superarla. Por eso, no
solo supervisan materiales, impar-
ten clases y resuelven dudas. Las
masterclass exclusivas de Seras, im-
partidas por expertos en cada ma-
teria, o los simulacros en directo,
yasean a distancia o presenciales,
son un valor anadido que diferen-
cia a Seras del resto de academias
del sector.

LOS MEJORES DE CADA
OPOSICION

Alfinal, lo que cuentason los resul-
tados, y los de Seras no podian ser
mejores. En 2024 se convirtio en
la primera academia en conseguir
los nimeros 1 de todas las oposi-
ciones a Guardia Civil en un mis-
mo afo. Ascenso a Cabo, Ascenso
a Sargento, Ascenso a Oficial por
promocioén interna y por cambio
de escala, e Ingreso en la Guardia
Civil pormodalidad libre y por res-
tringida tuvieron como nimero 1
aun alumno de Seras.

Una academia
5 estrellas

Contodo, Seras eslaacademia
mejorvaloradade Espaia
segunlasreseias en Google.
Con casi400 comentarios,
tienede mediaun5sobre5.
Los alumnos destacan, sobre
todo, elapoyodelostutores,los
muiltiplesrecursos del campus
virtualylos simulacros, con
preguntas diferentes cadavez
y muy parecidos alexamen
real. Conellos, el éxito esta
garantizado.

Es mas, de cada cuatro futuros
guardias civiles que ingresaron
en la Academia de Baeza, uno se
habia formado con Seras.

Estos buenos datos han anima-
do al equipo de profesionales que
conforma esta academia puntera
aformar a opositores en otros pro-
cesos selectivos, como el de Policia
Nacional y las Fuerzas Armadas.
Porque entre los valores de Seras
destacan la innovacion, ofrecer el
mejor servicioylabusqueda de nue-
vos retos.

REPORTAJE SERAS

Primera Academia en
lograr el [IN°1 en TODAS las
oposiciones de Guardia Civil *2 LgEe

- ~ N°1 en Promocién 130
€n un mismo ano
Promocién interna * %
Rafael S.R. SE

Cambio de escala  * *
Pl
'
€

primeros

Sargento

N°1 en Promocién 4

L1 prueba gratis nuestro

[ método exclusivo |

durante [Z dias [

“Academia /mejor valorada en toda Espaiia,
segun Google. 5/5 estrellas en 400 resenas.”

Google

Reviews
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ENTREVISTA

Juanjo Amorin es especialistaen
innovacion, tecnologia y forma-
ciéon online. Lleva desde finales
delosafios 90 creando productos
y servicios basados en tecnologia
para empresas de todos los sec-
tores. En la Gltima década se ha
centrado en innovar los modelos
de aprendizaje online en empre-
sas universidades y escuelas co-
mo UNIR, MIU o Qualentum, y
desde 2024 asesora a Seras. Su
objetivo principal es revolucionar
el mundo de las oposiciones para
quelos estudiantes puedan prepa-
rarse a su ritmo y sin cambiar su
vida por completo. Es decir, que
el método se adapte aellos y no al
revés. Hablamos con él sobre inte-
ligencia artificial (IA)y como es-
ta puede ayudar a los opositores.

LaIAestacadavezmasextendi-
dayhallegado también al mun-
do de las oposiciones. ¢Es una
moda o una necesidad?

La inteligencia artificial genera-
tiva esta revolucionando la forma
enlaque se hacen las cosas en mu-
chos sectores y la preparacion de
oposiciones es uno de ellos. Esta
claro que no tiene sentido alguno
preparar una oposicion en 2025
como se hacia en 1985. En Seras
utilizamos la IA sobre todo para
planificar de manera personaliza-
dalapreparacion de cada alumno,
porque cada persona es diferen-
te: por el tiempo disponible, por
lavelocidad de aprendizaje, porla
estrategia... Asi, logramos reducir
el tiempo de estudio y mejorar la
capacidad de acierto.

¢Qué herramientas basadas en
IA utiliza Seras?

Tenemos tres soluciones tinicas
que no tiene ningun otro centro
de formacién en oposiciones en
Espafna: un planificador que te
acompaifia cada dia y que te in-
dica qué debes hacer y como; un
temario inteligente que optimi-
za el tiempo de estudio para que
te prepares en menos tiempo con
mas capacidad de respuesta; yuna
red de agentes artificiales que
apoyan a nuestro equipo de do-
centesy tutores para que siempre
estés acompanado.

éCual eslaprincipal ventaja del
Planificador?

Preparar una oposicion es duro. Te
sientes solo. Tus compaifieros son
competencia porque todos optan
por lamisma plaza. El Planifica-
dor es tu aliado y copiloto. Te di-
sefia cada dia la ruta que tienes
que seguir. Si un dia se te dio mal,
replanifica para que enlos dias si-
guientes recuperes. Y sobre todo
predice tu nivel para que sepas en
todo momento como de preparado
estds para aprobar.

Hoy en dia, étiene sentido una
formacion que no esté perso-
nalizada?

JUANJO AMORIN

Especialista eninnovacion, tecnologia'y formacion online

«Somos la academia
de oposiciones con
la tecnologia mas

avanzada de Espana»

Notiene sentido preparar una opo-
sicion en unaacademia que no ten-
gaun desarrollo de tecnologia co-
mo el que tenemos en Seras. A la
larga es mas costoso. Equivocar-
se en la eleccién de la academia
de preparacién puede ser una de-
cision irreversible porque el bien
mas preciado es el tiempo y eso
no se recupera. Ademas, entra en
juego lamotivacién ylas ganas: si
ves que el plan se adaptaatiy que
mejoras, todo el esfuerzo que ha-
yasinvertido te parecerd acertado.

Otro de los elementos auto-
matizados con el que contais
es Createst, ¢en qué consiste?

Setrata de unaherramientacon la
que el alumno puede generar ra-
pidamente un test a medida para
practicary ver su nivel. T escoges
las asignaturas que quieres que lo
formen, incluso los temas concre-
tos de cada asignaturay la herra-
mienta genera un test que simula
al examen real con ellos. Ademas,
amedida que vas seleccionando las
respuestas, puedes marcar cuin
seguro te sientes de ellas, para que
el sistema genere un informe que
te orienta sobre si te compensa
aventurarte a responder cuando
no estas totalmente seguro o no.

¢Qué otras innovaciones pode-

mos esperar en el futuro?
Estamos invirtiendo mucho en
crear una red de agentes cogni-
tivos que acompafen siempre a
nuestros alumnos en todos los
momentosy actividades que ellos
realicen. Por ejemplo, un entrena-
dor personal paralas pruebas fisi-
cas. No dejaremos de innovar pa-
ra que nuestros alumnos sean los
mejores. No solo queremos ofre-
cerles material de calidad, quere-
mos que optimicen al maximo su
tiempo y esfuerzo para que con-
sigan su plaza, eso si, sintiéndose
siempre acompanados.

Claro, porque aunque se trate

«Contamos conla lA
paradarun servicio
mds personalizado y
de mds calidad »

de un curso online, el alum-
no tiene un tutor asignado,
éverdad?

Exactamente. En Seras ofre-
cemos flexibilidad al ser 100%
online, pero también la perso-
nalizacion de la que hablaba-
mos gracias a la integracion de
la IA en nuestra aula virtual. Y,
en medio, mantenemos algo tan
clasico como la figura del tutor
o tutora. He de decir que es de
las cosas que méas valoran nues-
tros alumnos de nosotros: que
su tutor siempre esta del otro
lado, disponible para hablar de
un contratiempo, para infundir
animos, pararesolver alguna du-
da o pararecomendar coémo con-
tinuar afrontando el estudio. Por
eso decimos que en Seras estas
siempre acompanado, porque es
cierto, siempre estamos ahipara
nuestros alumnos, bien sea a tra-
vés de los tutores o con nuestras
masterclass en directo.

Comentabas que también te-
néis sesiones online en direc-
to. Cuéntanos sobre eso.

En Serés organizamos sesiones
en directo periédicamente. So-
lemos hacerlas tematicas: por
ejemplo, de cara a este examen
de Ingreso ala Guardia Civil, hu-
bo sesiones semanales durante
todo el verano que trataban te-
mas como la gestion del tiem-
po durante el examen o como
afrontar la entrevista personal
de la fase dos. Y también hace-
mos simulacros online a tiempo
real del examen de oposicion: las
mismas pruebas, en el mismo or-
den y con los mismos tiempos.
Es perfecto para que los oposi-
tores sepan como vany detecten
puntos de mejora.

En definitiva, épor qué un fu-
turo opositor deberia escoger
Seras?

Pues porque somos la academia
de preparacion de oposiciones
puntera actualmente en Espana:
contamos con la IA para dar un
servicio mas personalizado y de
mas calidad a nuestros alumnos,
que, asuvez, pueden contar con
nosotros siempre. Organizamos
simulacros, pueden practicar con
test infinitos, nuestro material
esté totalmente actualizado...
Ofrecemos un servicio integral
para el opositor y encima, nos
pueden probar gratis durante
una semana para convencerse.
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LAVIDAEN BAEZA

La llegada a Baeza, sin duda, es uno de los momentos mds importantes para un futuro miembro de la Guardia Civil.
[ lenos de expectativas e ilusiones, aqui comienza el camino de su suefio.

navez que un opositor que
U ha sido apto en las prue-

bas de ingreso a la Guar-
dia Civil comienza su andaduraen
la Academia de Cabosy Guardias,
su vida cambia para siempre. Se
generan vinculos profundos con
los compaifieros y se es mas cons-
ciente de las fortalezas y virtudes
de uno mismo.

El dia a dia en la Academia co-
mienza temprano. Alas 6:30 dela
mafana se produce el famoso to-
que dediana, conlavozde ‘Compa-
fifa Diana’ del altimo compafiero
deimaginaria. Desde ese momen-
to, se dispone de horay media pa-
rael aseo, vestir el uniforme, hacer
la cama, desayunar y preparar el
material del dia.

Alas 8 enpunto delamananase
produce el izado de banderay una
vez se rompen filas, se formaenla
puerta de la Compaiiia para que el
jefe de clase —cargo que se desem-
penade formarotativa cada sema-
na por todos los alumnos— dé las
novedades pertinentes al profesor
delaprimerasesion del dia. Parael
resto de clases, los profesores reci-
ben las novedades en la puerta del
aula, con todos los alumnos en pie
y en posicion de firme delante de
su pupitre. Hay descansos de diez
minutos entre cada sesion.

Es posible que haya sesiones de
clase fueradel aula —clasesde edu-
cacion fisica, defensa personal, ti-
ro, conduceiodn, ete.—. En este caso
siempre se proporciona tiempo a
los alumnos para que puedan cam-
biarsey llegar a la siguiente clase.

A las 14:00h tiene lugar la co-
mida, en dos turnos, con una dife-
rencia de cuarenta minutos entre
ellos. Los alumnos tienen tiempo
después paratomar un café o des-
cansar. No estd permitido echarse
la siesta, pero si que esta permiti-
do sentarse un rato en la camay
desconectar.

Alas16:00h sereanudan las cla-
ses. Si se acerca algin acto, como
laJura de Bandera o la entrega de
nombramientos, estas horas de
clase en horario de tarde se pue-
den suspender para realizar Ins-
truccion Militar de Orden Cerrado.

Apartirdelas19:00h comienza
eltiempolibre. Los alumnos apro-
vechan para salir a la poblacion a
darun paseoy tomar algo o reali-
zar alguna compra. Eso si, es obli-
gatorio regresar ala Academia an-
tesdelas 20:80 horas. Otra opcion
es quedarse en la Academia eir a
la cafeteria, salir a correr, visitar

Los viernes toca pasar
revistadelas camas

y delos materiales
adjudicados (armamento,
ropa, calzado). Es dificil
quealolargo del periplo
académico unalumno

no se vea amonestado
poralgun descuido.
Estas amonestaciones
son necesarias parala
formacion profesional del
guardia

el gimnasio, asistir al REGA (sa-
larecreativa del guardia alumno)
parajugar al billar o ver un rato la
tele. O bien permanecer en el aula
o en labibliotecay estudiar. Otra
posibilidad son las clases de con-
firmacion o los ensayos con el coro.
El primer turno parala cenartie-
ne que formar frente al comedor
alas 20:40h y el segundo turno,
lo hara a las 21:10h. El Oficial de
Servicio recibiralas novedades an-
tes de entrar al comedor, por lo
que se debera guardar la oportu-
na compostura.
Despuésdelacenallegara el mo-

-

mento de formar, antes deir ala
camao al aula de estudio. Esta for-
macioén tiene lugar en el interior
de la Compania, y el companero
encargado del nombramiento de
los servicios leera los correspon-
dientes a esanoche y alajornada
siguiente. Los servicios propios
de este periodo académico son los
de seguridad del propio complejo,
servicio deimaginaria (consiste en
hacer guardia de noche dentro del
edificio dela compaiia), cuartele-
roy suimaginaria (el suplente con
el que se turnaré para desayunar,
comery cenar), servicio de limpie-
za debatallon, servicio del REGA,
servicio de biblioteca, servicio bo-
tiquin, etc.

Una vez leidos los servicios, se
rompen filas ala esperade quelle-
guelahoradelsilencio alas 22:30
delanoche, parair ala cama o al
aula de estudio. Esta permitido
seguir estudiando hasta las doce
de la noche.

A grandes rasgos, esta es la di-
namica de la Academia de Bae-
za. Los viernes o los sibados los
alumnos disfrutan del permiso de
fin de semana. Los domingos tie-
nen que llegar auna determinada
hora y la cena sera opcional, pe-
ro es obligatorio formar antes de
dormir o de ir al aula estudio pa-
raque los compafieros encargados
hagan el recuento y den las nove-
dades oportunas.

L TR

DE L& GUARDIA

¢Cudl es el sueldo de
un guardia civilen la
academia y en practicas?

Durante la estancia en la acade-
mia de la Guardia Civil en Baeza
los alumnos reciben unas retribu-
ciones que rondan los 850 euros
netos mensuales. Es importante
destacar que esta cantidad no se
considera un salario en sentido
estricto, sino una asignacion para
la formacién, ya que de la misma
sedetraen las cantidades relativas
a diverso material que los alum-
nos reciben, asi como las comi-
das que realizan en el Centro. La
cuantia puede variar ligeramente
cada afio, ya que se actualiza con
el Indice de Precios de Consumo
(IPC) que vaya resultando de ca-
da ejercicio econdémico.

Asi, segun el Real Decreto
131/2018, de 16 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de
ordenacion de la ensenanza en la
Guardia Civil, los alumnos de los
centros docentes de formacion pa-
ra el acceso ala Escala de Cabos
y Guardias percibiran el sueldoy
pagas extraordinarias correspon-
dientes al empleo de guardia civil.

¢ELALOJAMIENTOYLA
COMIDAENLAACADEMIA
ESTAN INCLUIDOS?

Al ser un periodo de formacién de
caracter interno, el alojamiento es-
ta incluido sin cargo alguno para
el alumno. En lo referente ala ma-
nutencion, el alumno debe abonar
las comidas querealice en el Centro
(desayuno, comiday cena), las cua-
les son obligatorias de lunes a vier-
nes, salvo en periodos de vacaciones.
Elimporte abonado porlapension
completa del alumno se sitia en el
entorno de los 14,5 euros diarios.

EL SUELDO DE UN GUARDIA
CIVILENPRACTICAS
Unavezsuperadalafase académica
comienza el periodo de practicas y
eso hace quelasituacion tanto profe-
sional como retributivadelos guar-
dias civiles cambie significativamen-
te. Durante las précticas, el salario
aumentay se equipara al salario de
un guardia civil con el empleo con-
solidado, que suele oscilar alrededor
delos1.900 euros netos mensuales.
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De la Academia a tu destino definitivo

Octubre 2025 Julio 2026 a Mayo 2027

27 de octubre. Ingreso de alumnos admitidos Inicio prdcticas Unidad Seguridad
en la Academia de Baeza o Valdemoro Ciudadana (40 semanas). Peticién de
(dependerd de la modalidad de acceso). destino definitivo.

seras ' '

Octubre 2025 a Junio 2026 Junio 2027
guardia civil

8 meses de formacion: Jura Bandera. Promocidn al empleo de guardia civil
Peticidn destinos en prdcticas. Entrega de profesional e incorporacion a destino
nombramientos. definitivo previamente solicitado.
*Las fechas son orientativas y pueden variar i ‘

Una vez finalizadas las pruebas
dela segunda fase del proceso se-
lectivo, la Jefatura de Ensefian-
za de la Guardia Civil publica la
propuesta para el ingreso como
alumno en los centros docentes
de formaciodn, es decir, en la Aca-
demia de Guardias de Baeza o en
el caso de haber opositado porlas
plazas reservadas en esa moda-
lidad, en el Colegio de Guardias
Jovenes de Valdemoro en Madrid.

En esta convocatoria dela Pro-
mocion 131 estd prevista la in-
corporacion el dia 27 de octubre
de 2025.

PERIODO DE FORMACION
ENLAACADEMIA

El periodo de permanencia en la
Academia se extendera, aproxi-
madamente, hastala tercera se-
mana del mes de junio de 2026.
Como guardia alumno, el alum-
no se forma en una serie de ma-
terias profesionales de las que,
ademas, es evaluado. Algunas
de ellas son: normativa militar,
Estatuto dela Guardia Civil, ar-
masy explosivos, trafico, riesgos
laborales, derecho penal, policia
judicial o seguridad ciudadana,
ademas de otras materias como

educacién fisica, tiro o defensa
personal.

Dentro de los eventos més rele-
vantes que un alumno va a vivir
en Baeza, se encuentran la Jura
de Bandera, que suele ser en di-
ciembre, la peticion de destinos
en practicasyla entrega de nom-
bramientos, teniendo lugar estos
dos dltimos eventos en las ulti-
mas semanas antes de abando-
nar el centro en el mes de junio.

EL ANO DE PRACTICAS
En realidad, no es un afo com-
pleto, sino que este periodo tie-

ne una duracion aproximada de
40 semanas. Ya como guardia ci-
vil eventual, el alumno prestara
el servicio que se denomina se-
guridad ciudadana dentro de la
unidad de destino. En ocasiones
y siempre que lo solicite y haya
plazas disponibles, el guardia
eventual también puede hacer
parte de sus practicas en otras
unidades como por ejemplo el
GRS (Grupo de Reservay Segu-
ridad), el Escuadrén de Caballe-
ria con sede en la localidad de
Valdemoro, e incluso en la Agru-
pacion de Tréfico.

PETICION DEL DESTINO
DEFINITIVO

Una vez superado el periodo de
formacién que concluye con las
40 semanas en la unidad territo-
rial correspondiente, siendo defini-
tivamente escalafonado e integrado
en la Escala de Cabosy Guardiasy
consolidado el empleo de guardia
civil, llega el momento de solicitar el
destino definitivo paralos siguien-
tesdosanos. Unavezque el guardia
civil se incorpora al mismo, su ca-
mino de acceso, formacion e ingreso
en el Cuerpo hallegado a su fin, y
yaes un guardia civil profesional.

El Toque de Oracion en Baeza

Uno de los momentos mas so-
lemnes en la vida de la Acade-
mia es aquel en el que suena por
megafonia el “Toque de Oracién’,
quetiene lugar justo después del
toque de arriado de bandera y
dura apenas unos segundos.

El toque de oracién varia en
su horario en funcién de la pues-
ta de sol, aunque durante mu-
chas semanas suele coincidir
con el inicio del paseo y con la
mayoria de los alumnos en di-
reccion ala salida del recinto de
la Academia. Y porunosinstan-
tes, el tiempo se detiene.

«iCompania, Oracion!», di-
cen los cuarteleros. Y se hace un
silencio sepulcral. Todo el mun-
do adoptalaposicion de firmesy
saluda en direccion al poniente,
ala puesta de sol, dando fren-
te al monolito que representa
a todos los que dieron su vida
por la Patria en el cuamplimien-
to del deber.

Esuna preciosa oportunidad

paraque los guardias civiles que
estan forméandose piensen pro-
fundamente en todos aquellos
compaileros que les han prece-
dido y ya no estan. Y para re-
flexionar sobre todo lo que han
sacrificado para estar ahi, para
vestir el uniforme de la Guar-
dia Civil.

Muchos piensan en su fami-
lia, que tanto ayuday apoya en
todo el periodo de formacion.
Otros, simplemente disfrutan
de ese instante, porque, aunque
el dia no haya ido demasiado
bien, el alumno toma concien-
cia de que porta un uniforme
que requiere y demanda deco-
roy honradez.

Y ese momento tan boni-
to, tan emocionante, termina
cuando los cuarteleros gritan
«iContinuad!» y la vida en la
Academia se reanuda con un
sentimiento en el que se mez-
clalanostalgiaylaesperanzaen
los corazones de sus alumnos.
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TEAYUDAMOS A CONSEGUIR TU PLAZA

Marcos, opositor de la promocion 130:

«Me di una hostia tfremenda»

Marcos no esperaba los malos resultados que obtuvo cuando se presentd al examen de Ingreso en la Guardia Civil
con otra academia. Ahora, con las tutorias personalizadas de Serds, su preparacion es mds realista y su objetivo
de conseguir la plaza estd mucho mds cerca.

arcos (nombre ficticio)
tiene 36 afios, dos hijos
de 7y 4 anosytrabajaa

jornada partida de mafnanay tar-
de. Puede acumular, con mucho
sacrificio, 18 horas de estudio se-
manales. Lleva 3 afos preparan-
dose paraingresar en la Guardia
Civil, el ultimo de ellos con Se-
ras, con el objetivo de entrar en
la promocién 131.

Por su parte, el Capitan Aibar
es psicélogo y jefe de estudios
en Seras. Cuenta con méas de 80
anos de experiencia en diferentes
centros de formacion dentro de
la Guardia Civil, como Baeza y
Valdemoro, y también como jefe
del Area de Seleccion de Perso-
nal del Servicio de Psicologia. En
su opinion, aprobar la oposicion
no es solo cuestiéon de estudiar
y preparar las pruebas, también
influyen la gestién emocional yla
conciliacion con lavida familiary
laboral. Y, para eso, la mejor ayu-
daesun tutor que esté al lado del
opositor durante todo el proceso.

«Laprimera vez que hablé con
Marcos» —comenta el Capitan—,
«estaba abatido. Se habia sacri-
ficado mucho durante dos afos
confiando en el método de una
academia, pero sin recibir nin-
gun tipo de asesoramiento tuto-
rial. Cuando por fin se present6
al examen, result6 no apto. Se-
gln sus propias palabras, se ha-
bia dado una hostia tremenda,
y es que en su academia obtenia
buenas calificaciones en los test,
nada comparado con los resulta-
dos del examen real».

OBJETIVOS REALISTAS
En ese momento, Aibary su equi-
po plantearon una estrategia de
estudio adecuada a las circuns-
tancias de Marcos, con objetivos
realistas. Los primeros meses en
Seras, Marcos no aprobaba nin-
guno de los simulacros de exa-
men. «Como psicologo experto en
oposiciones» —cuenta el Capitan
Aibar—, « tuve que ensefarle a ca-
nalizar esa frustracién para que
no le afectara en su rendimiento
diario. La autoestima es funda-
mental, y si no crees en tus posi-
bilidades de éxito, no hay nada
que hacer».

Durante todaslas tutorias com-
partidas con Marcos, el Capitan

hatratado de hacerle ver
que la constanciayla for-
taleza mental son dos de
las competencias de perso-
nalidad que deben caracteri-
zar aun buen opositor. También
que, con pocas horas de estudio
disponibles, resulta imprescin-
dible planificar muy bien a qué
dedicar cada momento. «No ha
sido facil porque los altibajos
emocionales en cualquier oposi-
tor son inevitables, pero ahi es-
tan los resultados: su evolucién
hasido increible, y en los tltimos
simulacros de examen de Serés
sus calificaciones son muy pro-
metedoras» , cuenta.

El caso de Marcos pone de re-
lieve lo fundamental que es contar
con asesoramiento pedagégicoy
psicolégico durante la prepara-
cion de la oposicion. «En Seras
somos muy conscientes de que
no es suficiente con proporcio-
nar anuestros alumnos los mejo-

res materia-

les» —explica
Aibar. «Ademaés, es imprescindi-
ble acompanarlos y asesorarlos,
también en los Ambitos psicolo-
gico y emocional».

UN EQUIPO INVOLUCRADO
Esta labor de guia y acompaiia-
miento es uno de los pilares de la
formacion con Seras. Como cuen-
tael Capitan, «nuestro equipo de
coaching esta formado por guar-
dias civiles en activoy profesiona-
les que se involucran al maximo
en el trato con el alumno. Porque
hemos pasado por el mismo pro-
ceso que nuestros opositores y
sabemos lo que sienten» .

Las técnicas de estudio mas efectivas

Claves y trucos para estudiar tu oposicion

Pomodoro
Estudiar 25 minutosy descansar 5. Cada cuatro bloques, hacer
unapausamaslarga.

Estudio activo

Intentar recordar sin mirar para ejercitar lamemoria.

Repaso espaciado

Revisar el material enintervalos de tiempo crecientes.

Técnica Feynman
Tratar de explicarlo aprendido con palabras simples, como si
se estuvieraensenando eltemaaotrapersona.

Mapas mentalesy esquemas

Sonutiles paravisualizar temas complejos.

Subrayadoy anotaciones
Destacarideas clavey escribirnotas al margen.

Acrénimosy reglas mnemotécnicas

Utiles paralistas, clasificaciones y articulos legales.
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Las condecoraciones
de la Guardia Civil

Son el reconocimiento oficial a la entrega, valentia y dedicacion de los
miembros de este Cuerpo. Premian acciones y conductas extraordinarias
que contribuyen a engrandecer el prestigio de la Guardia Civil y
reconocen méritos y trayectorias profesionales ejemplares.

as condecoraciones de la
L Guardia Civil reconocen

de manera oficial el mé-
rito, la entrega o la conducta
ejemplar no solo de sus miem-
bros, sino también de personas
ajenas al Cuerpo, de entidades
y patronazgos. Por ello, en 1976
se cred la Medalla al Mérito de
la Guardia Civil que, posterior-
mente, se modificé mediante la
Ley 2/2012, de 29 de junio, cam-
biando la denominacién de me-
dalla a Orden, introduciendo la
categoria de Gran Cruz.

Las condecoraciones ala Guar-
dia Civil no deben equipararse a
otro tipo de distinciones civiles,
militares o policiales, ya que ca-
da ambito tiene sus propios re-
conocimientos, con criterios y
significados distintos.

ORDEN DEL MERITO I Existe también la Medalla al Mé- —
DE LA GUARDIA CIVIL 00 rito de la Seguridad Vial —que

Estaesla principal distincion de ES te_ UF) oae puede ser de oro, plata o bron-

la Guardia Civil, que premia ac- distinciones ce— para reconocer las accio- 5
tuaciones meritorias en el servi- quedan reflejadas nes destacadas realizadas por w
ciode 12} prolfesi(')n oen ?)ccior(llei en el expediente personas fisicas 0 juridicas en §
excepcionales a miembros de profesional, lo que favor Qe la seguridad d.e lg cir-

Cuerpo o a personas o entidades culacién. Este reconocimiento 5

merecedoras de ello. La Orden
del Mérito dela Guardia Civil se
divide en diferentes categorias.

1.Gran Cruz

La Gran Cruz es la maxima
condecoracion dentro de la Or-
den del Mérito de la Guardia
Civil y se concede en casos ex-
cepcionales. Su concesion esta
restringida a oficiales generales,
personal civil, unidades, entida-
des y patronazgos, por méritos
y circunstancias sobresalientes
relacionadas con el Cuerpo de
la Guardia Civil o con la segu-
ridad publica.

2.Cruz de Oro

La Cruzde Oro se otorga al va-
lor excepcional de aquellas per-
sonas que han puesto en riesgo
suvida en determinados hechos
o servicios realizados que redun-
dan enlaimagen de prestigio del
Cuerpo. Se concede en casos de
fallecimiento, lesiones graves que
impidan seguir ejerciendo su la-
bor profesional, o por ejecutar o
dirigir servicios que pongan de

forma directa en riesgo la vida
al servicio del Cuerpo o dela pa-
tria. Esta condecoracion, ademas
del reconocimiento honorifico,
conlleva un reconocimiento eco-
némico del 20% sobre el sueldo
del agente condecorado.

3.Cruz de Plata

La Cruz de Plata se concede a
quienes llevan a cabo acciones
que, sin implicar riesgo perso-
nal, supongan una colaboracion
relevante con la Guardia Civil o
que esta sea tan destacada que
merezca dicho reconocimiento
especial. Pueden recibirla tanto
guardias civiles como miembros
de otros cuerpos policiales, Fuer-
zas Armadas, personal extranje-

puedetraducirse en
beneficios econémicos
ylaborales. Suponen
la obtencidn de puntos
que, en algunos casos,
resultan decisivos
enlos procesos de
evaluacion para el
ascenso en el Cuerpo.

ro o cualquier persona, unidad
o entidad, de manera individual
o colectiva, que se haga merece-
dora de ella.

4.Cruz con distintivo rojo

Esta condecoracién premia ac-
tuaciones o servicios realizados
en los que se ha puesto en peligro
la propia vida o se ha demostra-
dounvalor personal excepcional.
Ser galardonado con esta Cruz
tiene también un valor econémi-
co consistente en un incremento

del 15% sobre el sueldo del agen-
te condecorado.

5.Cruzcondistintivo blanco

Se entrega a quienes han parti-
cipado en la ejecucion o direccion
de un servicio de excepcional di-
ficultad o han participado en es-
te, destacando por sus cualida-
des profesional o civicas, cuando
su actuacién ha supuesto una
conducta ejemplar digna de con-
vertirse en un ejemplo a seguir.
También se honra con la Cruz
con distintivo blanco a quienes
realicen estudios profesionales o
cientificos que aporten prestigio
para el Cuerpo, o sean de gran
utilidad para el servicio oficial-
mente reconocido.

OTRAS CONDECORACIONES
IMPORTANTES

se otorga por actos heroicos, de
solidaridad humana o por cola-
borar estrechamente con las au-
toridades de trafico prestando
servicios técnicos, pedagogicos,
econdmicos o sociales de gran
repercusion.

También hay reconocimientos
que premian la trayectoria pro-
fesional, la dedicacion y los ser-
vicios sobresalientes prestados
ala sociedad. Entre ellas se en-
cuentran la Cruz al Mérito Po-
licial, destinada a miembros de
las fuerzas de seguridad por ac-
tuaciones ejemplares; la Cruzal
Mérito Civil, que reconoce actua-
ciones relevantes que hayan con-
tribuido de manera significativa
al bien comtn o al interés gene-
ral; ola Medalla de Oro al Mérito
en el Trabajo, que distingue tra-
yectorias laborales ejemplares.

Por tltimo, existen distincio-
nes autondémicas u honorificas,
que premian el compromiso con
la cultura, la solidaridad, la in-
vestigacion o el desarrollo social
0 econémico dentro de las dis-
tintas comunidades auténomas.

Gran Cruz al Mérito de
la Guardia Civil

Cruz al Mérito Civil

Cruz de Plata al Mérito
de la Guardia Civil

Cruz al Mérito Militar
con distintivo blanco

Medalla al Mérito de
la Proteccion Civil

de la Guardia Civil

Medalla de Oro al
Mérito en el Trabajo

Civil con distintivo rojo

Cruz al Mérito de
la Seguridad Vial

Cruz al Mérito Policial
con distintivo blanco

Cruz de Oro al Mérito

Cruz al Mérito de la Guardia

Cruz al Mérito de la Guardia
Civil con distintivo blanco
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¢Qué vacaciones

SABADO, 6 DE SEPTIEMBRE DE 2025

y permisos tiene
un guardia civil?

Trabajar en la Guardia Civil no
solo supone una oportunidad de
estabilidad laboral, sino también
el acceso aun régimen especifico
de vacaciones, permisos y licen-
cias que buscan equilibrar el ser-
vicio con la vida personal.

Los guardias civiles tienen de-
recho a 22 dias habiles de vaca-
ciones al afio por cada periodo
anual completo de servicio efec-
tivo. Es decir, si el tiempo de ser-
vicio es inferior a un afo, se otor-
garan proporcionalmente. Para
quienes hayan completado 15, 20,
25,30 o més afios de servicio, es-
te crédito se incrementara, res-
pectivamente, en 1, 2, 8 0 4 dias.

Asimismo, el Director Gene-
ral, en atencion a las especiales
caracteristicas que concurran en
determinados destinos, podré es-
tablecer, para quienes los ocupen,
la adicién al crédito de vacacio-
nes de hasta 11 dias hébiles por
periodo anual y/o, en su caso, for-
mas de disfrute adaptadas al fun-
cionamiento de sus unidades de
pertenencia.

Lasvacaciones pueden disfru-
tarse hasta el 31 de enero del ano
siguiente y se pueden fraccionar.

{QUE PERMISOS
RETRIBUIDOS EXISTEN

EN LA GUARDIA CIVIL?

La Guardia Civil ofrece una va-

riedad de permisos retribuidos,
que incluyen permiso en fechas
sefaladas —los miembros de la
Guardia Civil pueden disfrutar
de 3 dias de permiso consecuti-
vos en los periodos de Semana
Santay Navidad—, permiso por
fin de misién en el extranjero
—los agentes que participen o
cooperen en este tipo de misio-
nes contaran con 1 dia de per-
miso por cada 12 dias naturales
completos de misién— y permi-
sos por causas justificadas —los
guardias civiles pueden solici-
tar varios dias de permiso por
razones como el fallecimiento
de un familiar, la intervencion
quirargica de un hijo, una mu-
danza o matrimonio—.

aCUANDO DISFRUTADE SU
DESCANSO SEMANAL UN
GUARDIACIVIL?

En general, los guardias civiles
disfrutan de un descanso sema-
nal de 48 horas ininterrumpi-
das que coincide, asimismo, con
dos dias naturales. De cada tres
descansos semanales consecu-
tivos, uno debe coincidir con el
fin de semana (sabadoy domin-
go). Ademas, los agentes pue-
den solicitar la acumulacion de
dos descansos semanales en un
mismo mes, aunque solo una
vez dentro de cada mes.

EL CUERPO AFONDO

Anos de servicio Dias Causa
VACACIONES Y DIAS DE ASUNTOS PROPIOS

Menos de 15 22 dias habiles Vacaciones
Entre 15y 20 23 dias habiles Vacaciones
Entre 20y 25 24 dias habiles Vacaciones
Entre 25y 30 25 dias habiles Vacaciones
Mas de 30 26 dias habiles Vacaciones
*6 dias Asuntos particulares.

*A partir del sexto trienio se suman 2 mas

por cada trienio. A partir del octavo, uno.

Indiferente 3 dias consecutivos Fechas sefaladas: Semana Santa y Navidad
Indiferente 1 dia por cada 12 dias Por misién en el extranjero

naturales (maximo: 30)
Indiferente Hasta 90 dias naturales Licencia por asuntos propios
Indiferente Hasta 90 dias naturales Licencia por estudios
Indiferente 15 dias naturales Matrimonio o constitucién de pareja de hecho
Indiferente 19 semanas Nacimiento y cuidado del menor.
También para adopcion, guarda con fines de adopcién y
acogimiento familiar. Se ampliara en 2 semanas por
discapacidad del hijo y por cada hijo a partir del segundo
en caso de parto multiple. Sera de 32 semanas si
existe un Unico progenitor.
Lactancia

Indiferente 1 hora diaria de ausencia del trabajo,

hasta que el menor cumpla 12 meses
Indiferente 1 dia Traslado de domicilio dentro de la misma poblacién
Indiferente Hasta 5 dias habiles Accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise de reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho
o parientes hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad.
Accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Fallecimiento del cényuge o pareja de hecho,
o familiar dentro del primer grado de consanguinidad
o afinidad, en distinta localidad de la de destino.
Fallecimiento del cényuge o pareja de hecho,
o familiar dentro del primer grado de consanguinidad
o afinidad, en la misma localidad de la de destino.
Fallecimiento de familiar dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad, en
distinta localidad de la de destino.
Fallecimiento de familiar dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad, en la
misma localidad de la de destino.

Indiferente Hasta 4 dias habiles

Indiferente Hasta 5 dias habiles

Indiferente Hasta 3 dias habiles

Indiferente Hasta 4 dias habiles

Indiferente Hasta 2 dias habiles

FUENTE: SERAS.ES
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Beretta 92FS: el arma
reglamentaria en la Guardia Civil

Esta pistola semiautomatica ita-
liana, de uso extendido en nume-
rosos cuerpos policiales y fuer-
zas armadas del mundo, tiene un
peso de 950 gramos. De ahi la
broma entre los alumnos: quien
ha superado el primer afo aca-
démico «sin novedad», ha «con-
seguido el kilo».

Conseguir el arma reglamen-
taria marca un punto de in-
flexién en la vida del alumno y
futuro guardia civil. La Beretta
92FS no es solo una herramienta
de trabajo, sino también un sim-
bolo de confianza institucional.
Portarla implica que el alumno

Enla Guardia Civil,
«conseguirelkilo»noes
una expresion cualquiera.
Serefiere almomento
simbdlicoen que un
miembro dela academia
dela Guardia Civillogra
portar, por primera

vez, unadelasarmas
reglamentarias del
Cuerpo:la Beretta 92FS.

Componentes de la Beretta 92FS

Punto de mira

Ventanilla de expulsion

ha demostrado disciplina, res-
ponsabilidad y aptitud para des-
empenar funciones operativas.

En cuanto a sus caracteristi-
cas técnicas, la Beretta 92FS es
una pistola semiautomatica de
calibre 9 mm Parabellum (9x19),
con una capacidad de cargador
de 15 cartuchos. Su disefno er-
gonémico, robustez mecanica
y facilidad de mantenimiento
la convierten en un arma fiable
tanto en entrenamiento como en
situaciones reales. Cuenta con
un sistema de disparo de doble
accion (DA/SA), seguro ambi-
diestroyun armazoén de aleacion

Boca de
fuego

[

Disparador

Guardamonte

seras

guardia civil

ligera, lo que mejora su manio-
brabilidad.

Adoptada porla Guardia Civil
en los anos 90 para sustituir a
modelos mas antiguos como la
Star BM, la Beretta 92FS ha de-
mostrado ser una compafera
eficaz, resistente y segura.
Ademas, su precision
y bajo retroceso la
hacen ideal para
quienes estan

Alza de mira

comenzando su carrera en la
seguridad publica.

Asi, cuando un miembro de
la academia de la Guardia Ci-
vil habla de «conseguir el kilo»,
no solo se refiere a llevar casi
un kilo més en el cenidor, si-
no a asumir la responsabilidad
de servir y proteger. Una frase
que resume el paso del alumno
a guardia civil profesional con
todas las letras.

Empunadura

Alojamiento del cargador

Martillo percutor

Seguro

Palanca de
retencion

Cachas
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YA ESTOY EN EL CUERPO, ;Y AHORA?

Dentro del Cuerpo existen diferentes especialidades, que operan en dreas de actividad concretas y requieren
de competencias, medios y procedimientos especificos.

Una especialidad es el conjunto de capacidades que habilitan al personal de la
Guardia Civil para el desempeno de funciones especificas en areas concretas de
actividad, en unidades o puestos organicos de la estructura de la Guardia Civil.
Esto supone que el especialista debe contar con una o varias cualificaciones es-

El. Actividades subacudticas (ACSUB)
M1.1 Buceador Guardia Civil (BGC).

M1.2 Buceador Técnico Guardia Civil (BTGC).
E2. Adiestramientos especiales (ADE)

E3. Aérea (AER)

M3.1 Mecdnico de avidn (AEMA).

M3.2 Mecdnico de helicdptero (AEMH,).
M3.3 Mecdnico de aeronaves (AEMAER).
M3.4 Operador de sistemas (AEOS).
M3.5 Piloto de avion (AEPA).

M3.6 Piloto de helicdptero (AEPH,).

M3.7 Oficial de mantenimiento (AEOF).

E4. Armamento y equipamiento policial (ARM)

E5. Automovilismo (AUT)

EG. Cinolégica (CIN)
M6.1 Guia de perros (GPE).

M®6.2 Instructor de guias de perros (GPI).

E7. Criminalistica (CRIM)
M?7.1 Direccion (CRD).

M?7.2 Técnico Laboratorio (CRBS).
M?7.3 Técnica Operativa (CRTO).

M?7.4 Antropologia (CRA).
M?7.5 Biologia (CRBI).
M?7.6 Fisica (CRF).

M?7.7 Ingenieria (CRI).
M7.8 Quimica (CRQ).

E8. Desactivacion de explosivos y defensa NRBQ (TBQ)

E9. Fiscal y fronteras (FFR)
M9.1 Direccidn (FFD).
M9.2 Bdsico (FFB).

E10. Informacidn (INF)

E1l1l. Intervencién de armasy explosivos (IAE)

E12. Intervencion especial (UEI)
M12.1 Intervencion (UEI).

M12.2 Apoyo Técnico (UEIA).

M12.3 Mando y Control (UEIM).

E13. Maritima (MAR)
M13.1 Patron de embarcaciones (MARPE).
M13.2 Mecdnico-Marinero (MARME).

M13.3 Mecdnico de mantenimiento (MARMT).
M13.4 Capitdn/oficial de seccidn de puente de
buque ocednico (BOPU).
M13.5 Jefe/oficial de mdquinas de buque

ocednico (BOMQ).
E14. Montana (MT)

M14.1 Especialista en montaha (MTE).
M14.2 Instructor de montafia (MTI).

E15. Policia Judicial (PJU)

E16. Prevencidn de riesgos laborales (PRL)

E17. Proteccion de la naturaleza (PRONA)

M17.1 Direccidn (PND).
M17.2 Equipos (PNE).
M17.3 Patrullas (PNP).
E18. Trdfico (TR)

M18.1 Direccion (TRD).

M18.2 Motorista (TRM,).
M18.3 Atestados (TRA).

pecificas que le capacitan para esa funcion. La siguiente tabla muestra todas las
especialidades (E) de la Guardia Civil y sus respectivas modalidades (M). En to-
tal, son 51 las opciones que se plantean a un guardia civil para encontrar la labor
o funcién que mas le guste.

E19. Reconocimiento del subsuelo (RSUB)
E20. Seguridad e Intervencién (SEIN)

M20.1 Reserva y seguridad (ERS).

MZ20.2 Ecuestre (ECE).

E21. Tecnologias de la informacién (TEIN)
M21.1 Direccion (DTIC).

M21.2 Técnica (TTIC).

M21.3 Apoyo a las Tecnologias de la
Informacidn (GATI).

¢Como puedo ascender en la Guardia Civil?

El guardia civil que acaba de ingre-
sar en laacademia puede ascender a
cabo, alaescalade Oficialesoalade
Suboficiales.

ASCENSOACABO
Laconvocatoriase publicaunavezal
ano. Finalizadalaoposiciényel cur-
so de capacitacion correspondiente,
se obtendra el empleo de cabo de la
Guardia Civil. Lo siguiente serd pe-
dir un nuevo destino para desempe-
far este primer empleo dentro de la
cadena de mando.

Las aspirantes, eso si, deberan te-
ner cumplidos, al menos, dos anosde
tiempo deservicios efectivos desde su
incorporacion ala Escalade Cabosy

Guardiasenlafechadeinicio del cur-
so de capacitacion.

ESCALADE SUBOFICIALESPOR
PROMOCIONINTERNA

La convocatoria se publica una vez
al ano y el nimero de plazas viene
determinado por la Oferta de Em-
pleo Piblico. Finalizadala oposicion
y el curso correspondiente, se obtie-
ne el empleo de sargento de la Guar-
dia Civil.

Parapoder conseguir este ascen-
S0, es requisito llevar al menos dos
afos de servicio en la escala de Ca-
bosy Guardias, es decir siendo cabo
mayor, cabo primero, cabo o guar-
dia civil, en el momento de ingre-

sar en el centro de formacion para
el acceso a la escala de Suboficia-
les, con sede enlaslocalidades de El
Escorial (Madrid) y Ubeda (Jaén).
También es imprescindible no tener
cumplidoslos 51 afos. La formacién
constade dos cursos académicos, de
960y1.227 horas, respectivamente.

INCORPORACIONALAESCALA
DE OFICIALES

Paraobtener el empleo de teniente de
la Guardia Civil, existen dos vias: por
promocién interna y por cambio de
escala. Ambas convocatorias se pu-
blican una vez al afio.

Para acceder por promocién inter-
na, es requisito llevar al menos dos

anos de tiempo de servicios en la Es-
calade Suboficiales en alguno de sus
empleos, es decir, sargento, sargento
primero, brigada, subteniente o sub-
oficial mayor, en el momento de in-
gresar en el centro de formacion pa-
ra el acceso a la escala de Oficiales.
Ademas, no se debe tener cumplida,
ni cumplir durante el afio en que se
publique la convocatoria, la edad de
51anos.

El periodo de formacién se rea-
liza integramente en la Academia
de Oficiales de la Guardia Civil, en
Aranjuez (Madrid), durante dos
cursos académicos.

Por su parte, la modalidad de
cambio de escala presenta requi-

sitos para el acceso muy similares
alos de promocion interna, aunque
con la peculiaridad de que se pue-
den presentar integrantes de cual-
quier escala. En este supuesto, el
aspirante debe llevar, en la fecha
de incorporacion al centro docen-
te, al menos dos aflos de servicio en
la Escala de Suboficiales, cuatro en
el empleo de Cabo Primero o siete
en la Escala de Cabos y Guardias.
También se puede acceder a esta
modalidad de acceso ostentando
el empleo de Cabo Mayor.
Ademas, el candidato debe tener
menos de 51afosy estar en posesion
de un titulo de grado, licenciatura,
Arquitecto o Ingeniero.
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PASATIEMPOS
HOROSCOPO ENCUENTRA LA CORRECTA SOPA DE LETRAS
ARIES Cruz al Mérito Civil

21 de marzo - 20 de abril
Tu energia y disciplina brillan. El examen sera
el terreno donde tu constancia se notara: supe-
raras cada prueba con decision y confianza.

TAURO

21 abril - 20 mayo
La paciencia es tu gran virtud. Gracias a tu
perseverancia, el apto no sera casualidad, sino
el fruto de tu esfuerzo constante.

‘ GEMINIS

21 mayo - 21 junio
Tu mente agil sabré adaptarse a cualquier pre-
gunta. Llegaras al examen con la certeza de
que tus conocimientos te llevan directo al éxito.

CANCER

22 junio - 22 julio
Tu sensibilidad y empatia se transforman en
fuerza interior. Esa calma te ayudara a man-
tener la serenidad en el examen, y saldras
victorioso.

LEO

23 julio - 28 agosto
Tu coraje es tu bandera. La seguridad con la
que encares cada prueba sera tu motor para
alcanzar el apto que ya esta escrito en tu des-
tino.

VIRGO

24 agosto - 23 septiembre
Tu organizacién impecable te asegura el éxito.
Has estudiado con detalle, y ese esfuerzo
meticuloso sera reconocido en tu resultado
final.

LIBRA

24 septiembre - 23 octubre
Tu equilibrio brilla en los momentos clave. El
examen sera el reflejo de tu armonia entre
esfuerzo y confianza: el apto llegara sin ningu-
na duda.

ESCORPIO

24 octubre - 22 noviembre
Tu intensidad es imparable. Has dedicado tu
energia al maximo, y esa pasion sera la que te
abra las puertas al triunfo en la oposicién.

SAGITARIO

28 noviembre - 21 diciembre
El optimismo que te caracteriza sera tu mejor
aliado. Confiaras en ti mismo y el destino te
recompensara con el apto que tanto esperas.

CAPRICORNIO

22 diciembre - 20 enero
La disciplinay la constancia definen tu cami-
no. Tu esfuerzo es soélido como unaroca, y tu
recompensa sera el éxito en el examen.

ACUARIO

21 enero - 19 febrero
Tu visién claray creatividad te han dado nue-
vas formas de estudiar. Eso marcara la dife-
renciay te permitira aprobar con brillantez.

PISCIS

20 febrero - 20 marzo
Tuintuicion te guiara en cadarespuesta. El tra-
bajo realizado se unira a tu sensibilidad y con-
centracion para llevarte al apto.

o
e

Cruz al Mérito de la Guardia Civil
con distintivo blanco

=

U

K

Cruz al Mérito de la Guardia Civil
con distintivo rojo

=
=

e
€
e
et

Cruz al Mérito de la Seguridad Vial

,
.
T.
-
.

-
.
-

.
-
. _p
-

b

:
3

L

-

Cruz al Mérito Militar con
distintivo blanco

I ¥ v i
* + ¥ ¥

Cruzde alM

R O A

Cruz de Plata al Mérito de la Guardia Civil

e R

érito de la Guardia Civil

Localiza en la sopa de letras estas 12 Especialidades de la Guardia Civil
ARS - SEPRONA -SAER - UEI - SEDEX-NRBQ - SEREIM
SEMAR - Seguridad - Fiscal - Cinolégico- Judicial -Trafico
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*Soluciones en el blog de seras en: https://seras.es/blog/

Temario inteligente seras

(Te imaginas estudiar menos que los
demds y tener mas opciones de aprobar?

Estudio solo ¢l 57%

esponde el 99% de los preguntos del exomen

iCon nuestro f Ll ] lo conseguirds!

Accede al curso completo
"BECAS

Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo
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Cruz al Mérito Policial con distintivo blanco
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sin pagar nada

Una ayuda real, directa y pensada para
que nadie se quede fuera por motivos econémicos.

Unete al método Serds
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su plaza con nosotrog|
% 914912228
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@ seras.es
B2 hola@seras.es




seras guardia civil

NEWS

JUAN ANTONIO AIBAR capitdndela Guardia Civil

«Un opositor se
nego a abandonar
lasalade
entrevista hasta
que no le diéramos
la aptitud»

Juan Antonio Aibar viene de una
estirpe familiar de guardias civi-
les. Por eso, criado en esavocacion,
no dudd en ningtin momento de
que ese era también su camino.
Durante su dilatada trayectoria
profesional ha prestado servicio
en diferentes unidades del Cuerpo,
principalmente en tareasy funcio-
nes relacionadas con la seleccion
de personal yla formacién en cen-
tros como Baeza y Valdemoro. Es
Capitan de la Guardia Civil, psi-
c6logo y director del Area de Co-
nocimientos y jefe de estudios de
la academia Seras.

Con casi 20 afios de experiencia
en la preparacion de opositores en
Seras, Aibar no solo se dedica a for-
mar a futuros guardias civiles, si-
no que trabaja cada dia para sus
alumnos. «Le pongo todo mi empe-
o eilusién a que mejoren cadavez
masy consigan su plaza», nos dice.
Hoy, charlamos con él para que nos
cuente algunas de sus experiencias.

Viniendo de una estirpe de
guardias como la suya, écomo
fueron los comienzos? ¢Tenia
mucha presion?

Mi primer destino, en practicas,
con 18 afos, fue en lahoy denomi-
nada Compaiiia de Conducciones
Especiales. Eslaunidad que se de-
dica a trasladar a los reclusos de
un centro penitenciario a otro por
toda Espaiia. Recuerdo con mu-
cho carifo esta etapa profesional
porque me permitié madurar po-
licialmente y conocer muchas ciu-
dades de nuestro pais.

Y, una vez dentro del Cuerpo,
¢como termina especializando-
se en la seleccion de personal?
Alsalir dela Academia de Oficia-
les, ocupé un destino de libre de-
signacion en el Servicio de Psicolo-

gia, concretamente como Jefe del
Areade Seleccién de Personal. Es-
tos intensos y apasionantes afnos
me permitieron conocer al oposi-
tor en profundidad. Como vocal
de la Jefatura de Ensenanza, fui
el responsable de la seleccion psi-
colbgica en varias convocatorias.

Ocupando ese puesto, seguro
que no le faltan anécdotas cu-
riosas para contar...

iSi, tengo muchisimas! En una
ocasion, durante la entrevista
personal, pregunté a un opositor
qué cambiaria de la Guardia Ci-
vil. Me respondié: «Instauraria
un sindicato, no me gusta el color
del uniforme y eliminaria los ser-
vicios nocturnos». Evidentemen-
te, result6 no apto. Es méas habi-
tual de lo que podria parecer que
los entrevistadores nos encontre-
mos con respuestas absolutamente
desafortunadas, alejadas del perfil
policial. Por eso es tan importan-
te, respetando en todo momento
el Codigo Deontologico, orientar
a los opositores sobre como des-
envolverse en todo el proceso de
seleccion psicologica. Es algo que
trabajo mucho en mi papel dentro
de la academia Seras: guio a los
alumnos para que entiendan que
tienen que ser honestos y transpa-
rentes durante la entrevista, pero
también realistas y conocer bien
coémo funcionael Cuerpoylo que se
espera de un futuro guardia civil.

Pero preparar una entrevista
personal debe ser complejo, al
final, éno hay cierta parte de
subjetividad del tribunal?

No quiero afirmar categéricamen-
te que no puedan producirse erro-
res en esta fase del proceso. Lo que
esta claro es que se siguen pautas
marcadas por la rigurosidad psi-

«Todos nos ponemos
nerviosos. Se puede ser
ungranliderytemblar
enunaentrevista
personal».

coldgica, cientificay psicométrica.
Y que se habilitan procedimientos
de supervisién para minimizar los
posibles desajustes. De hecho, el
opositor tiene la oportunidad de
solicitar una segunda entrevista,
con un tribunal diferente, sien la
primeraresulta excluido. Ademas,
siempre se implementan mejoras
en el procedimiento.

Por ejemplo, antes se informa-
ba al que no reunia los criterios
de aptitud que habia resultado no
apto durante la propia entrevista.
En una ocasion, siendo yo direc-
tor del proceso selectivo, hubo un
problema en unasala. El entrevis-
tado, que media casi dos metros,
estaba fuera de si, victima de un
ataque de ansiedad, sentado en la
sillay agarrado aella, porque habia
sido informado por el entrevista-
dor de que no era apto. Se nega-
ba a abandonar la sala hasta que
no rectificairamos la decision. Pa-
ra evitar situaciones parecidas, al
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afo siguiente tomamos la decision
de hacer puablico el resultado dela
entrevista mediante resolucion, al
finalizar todas las entrevistas de
la manana.

¢Cuandoycomo daelsaltoala
formacion de futuros guardias?
He sido profesor primero en la
Academia de Guardias de Bae-
za, y mas tarde en el Colegio de
Guardias J6ovenes de Valdemoro.
En Baeza, en aquellos afios tam-
bién se formaba alos alumnos para
el Acceso ala Escala de Suboficia-
les. En mi primera etapa, imparti
las materias propias del Departa-
mento de Derecho Procesal Penal
en el curso de preparacién para
el Acceso a la Escala de Cabos y
Guardias. Mas tarde, me trasla-
daron al curso de Suboficiales, en
el seno del mismo departamento.

Con todo lo bien que conoce el
Cuerpo, é¢tiene algian consejo
que le pueda dar alos oposito-
res en un dia como hoy?

Muchos. Pero el mas importan-
te es que confien en ellos mismos
y que busquen un buen asesora-
miento como el que proporciona-
mos en Seras. Es normal que el
opositor se ponga nervioso, que
dude, que se aturulle en ciertos
momentos. Yo mismo, cuando he
sido entrevistado para ocupar di-
ferentes unidades del Cuerpo, me
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he puesto ner-
vioso. Yo mismo,
con toda mi experiencia en se-
leccion de personal y en el ambi-
to psicologico clinico, me cuesta
dormir la noche antes de un exa-
men importante.

Recuerdo una vez en la que un
jefe de una determinada unidad
en la que yo estaba destinado me
llamé a su despacho. El era para
milavivaimagen delaseguridad
en si mismo. Pues bien, me pidio
que me sentara y me dijo: «Ai-
bar, te he llamado porque dentro
de unos dias tengo una entrevista
personal para el acceso a una es-
pecialidad y yo en las entrevistas
me pongo muy nervioso. ¢ Puedes
darme algin consejo?» iNomelo
podia creer! Reflexionando esa
tarde sobre lo sucedido llegué a
una conclusion que todaviano he
olvidado: esa persona no solo no
perdié mi admiracion hacia él, si-
no que laincrementoé. Se puede ser
un lider, tener mucho carismay
ponerse nervioso en una entre-
vista personal.

Y esto mismo es lo que trans-
mite a sus alumnos en Seras,
éno? ¢Como es su experiencia
en esta academia?

Mi experiencia en Seras es real-
mente gratificante. Lo que méas
me impresiona es el gran equipo
humano que forma parte de esta
institucién. Cada uno de nosotros
se preocupa verdaderamente por
el bienestary el progreso de nues-
tros alumnos. Nos esforzamos por
crear un ambiente de aprendizaje
positivoy motivador, donde cada
estudiante se sienta apoyado en su
camino hacia el éxito gracias ato-
dos nuestros tutores que se impli-
can al maximo. Ver su crecimien-
to ylogros es, sin duda, la mayor
recompensa de nuestro trabajo.



